


2. Порядок роботи та повноваження  

стипендіальної комісії Інституту 

 

2.1. Засідання стипендіальної комісії Інституту проводиться за потреби, 

але не рідше одного разу на рік. Засідання вважається правомочним за умови 

присутності на ньому більше половини членів комісії. 

2.2. Стипендіальна комісія розглядає такі питання: 

- розподіл преміального фонду, що формується в розмірі до 10% від 

стипендіального фонду, згідно із виділеними коштами та середньорічним 

контингентом аспірантів бюджетної форми навчання; 

- призначення стипендій аспірантам та стипендіатам відповідно до 

поданих ними документів та чинного законодавства; 

- надання матеріальної допомоги аспірантам та стипендіатам за поданням 

наукових керівників, завідувачів відділів Інституту; 

- матеріальне заохочення кращих аспірантів та стипендіатів за успіхи у 

навчанні, участь у науковій та громадській діяльності за поданням інститутських 

комісій, наукових керівників, завідувача аспірантурою; 

- інші питання в межах компетенції стипендіальної комісії. 

2.3. За поданням стипендіальної комісії Інституту директор затверджує 

список осіб, яким призначаються стипендії, а також матеріальна допомога та 

заохочення, про що видаються відповідні накази. 

 Рішення стипендіальної комісії Інституту оформляється протоколом, 

який підписує голова та секретар комісії, що є підставою для формування 

наказу на призначення стипендій, матеріальної допомоги та заохочення. 

Протоколи засідання стипендіальної комісії зберігаються в установленому 

порядку у секретаря комісії протягом року, після чого здаються в архів 

Інституту. 

 Рішення стипендіальної комісії приймається відкритим голосуванням 

більшістю голосів присутніх членів комісій. Голова стипендіальної комісії 

контролює повноту та достовірність поданої інформації на призначення 

стипендій. 

 


